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О Факультете дополнительного образования

и повышения квалификации
1.Общие положения

1.1. Факультет дополнительного образования и повышения квалификации (далее ФДОиПК) является структурным подразделением федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Нижегородская государственная консерватория (академия) им. М.И.Глинки» (далее - Консерватория) и учрежден приказом ректора на основании решения Ученого совета № 525-К от 09.11. 1999 г. 

1.2. Деятельность ФДОиПК регулируется законодательством Российской Федерации: законами «Об образовании», «О высшем и послевузовском образовании», Типовым положением о структурных подразделениях дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов, организуемых в высших и средних учебных заведениях Российской Федерации, нормативными документами Министерства образования и науки, Уставом Консерватории, решениями Ученого совета и настоящим Положением.
1.3. ФДОиПК подчинен непосредственно Ректору Консерватории. Свою деятельность ФДОиПК осуществляет в соответствии с действующим законодательством в сфере дополнительного и послевузовского образования, лицензией, Уставом Консерватории, настоящим положением.

2.Основные цели и задачи ФДОиПК
2.1. Повышение квалификации специалистов с высшим, незаконченным высшим и средним музыкальным образованием, работающих в музыкальных и общеобразовательных учреждениях, творческих учреждениях, союзах, театрально–концертных организациях, и специалистов с иным (не музыкальным) образованием, работающих в специальных музыкальных учебных заведениях.

2.2. Осуществление профессиональной переподготовки для ведения нового вида профессиональной деятельности для лиц с высшим, незаконченным высшим и средним музыкальным образованием, студентов Консерватории или других вузов.

2.3. Повышение квалификации преподавателей Консерватории с целью совершенствования их профессионального и педагогического мастерства и направленное на решение задач кадровой политики Консерватории.

2.4. Профессиональная стажировка специалистов, работающих в музыкальных и общеобразовательных учреждениях, творческих учреждениях, союзах, театрально–концертных организациях, и специалистов с иным (не музыкальным) образованием, работающих в специальных музыкальных учебных заведениях.

2.5. Разработка учебных планов, УМК и рабочих программ повышения квалификации для факультета дополнительного образования и повышения квалификации (ФДОиПК).

2.6. Обобщение и распространение опыта музыкального образования и музыкально-творческой деятельности преподавателей Консерватории.

2.7. Разработка и реализация научно-методических, информационных программ и проектов в области музыкального образования и музыкально-творческой деятельности, связанных с дополнительным образованием.

2.8. Оказание консультативных и иных образовательных услуг в сфере музыкального искусства государственным и негосударственным учреждениям, организациям, объединениям, союзам, а также населению.

2.9. Координация учебно-методической работы и оказание помощи в сфере повышения квалификации в специальных музыкальных и общеобразовательных учебных заведениях, музыкально-творческих учреждениях, объединениях.

2.10. Проведение на основе договоров, по заказам органов управления культурой и образованием научно-исследовательских, методических, учебно-практических и иных работ по профилю ФДОиПК.

2.11.Обеспечение участия в научно-практических конференциях слушателей ФДОиПК и преподавателей Консерватории (международных, всероссийских, региональных, межвузовских).

2.12. Помощь в подготовке и публикации материалов слушателей ФДОиПК и преподавателей Консерватории в научно–методических сборниках (информация, консультации, подготовка к публикации).

2.13. Помощь в организации работы секций «Музыкальное искусство» и «Музыкальное образование» городского научного общества учащихся (НОУ) «Эврика». 

2.14. Сотрудничество с учебными и творческими учреждениями России, зарубежных стран, в целях изучения, обобщения и распространения отечественного и зарубежного опыта повышения квалификации специалистов по профилю.

3. Основные содержательные направления повышения квалификации

3.1. Повышение квалификации осуществляется по профилю деятельности Консерватории, в соответствии с Перечнем профессиональных образовательных программ, по которым Консерватория имеет право ведения образовательной деятельности.
4. Виды и формы повышения квалификации

4.1. На ФДОиПК Консерватории, в соответствии с Типовым положением о структурных подразделениях дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов, организуемых в высших и средних специальных учебных заведениях РФ, определены основные формы работы: повышение квалификации, стажировка, профессиональная переподготовка.

4.1.1 Цель повышения квалификации - обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач. Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения:

- краткосрочные (не менее 72 часов) курсы повышения квалификации, включающие теоретическое и практическое обучение по отдельным направлениям профессиональной деятельности; 

- среднесрочные общепрофессиональные курсы (от 72 до 100 часов);

- длительное обучение (свыше 100 часов) специалистов для углубленного освоения актуальных проблем по профилю профессиональной деятельности.

4.1.2. Цель профессиональной стажировки - формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки. Стажировка осуществляется также в целях изучения передового опыта, приобретения более совершенных профессиональных навыков. Стажировка может иметь разный объем часов, но для получения удостоверения государственного образца не может быть меньше 72 часов. 

Стажировка может являться:

- как самостоятельный вид дополнительного профессионального образования, 

- как один из разделов учебного плана при повышении квалификации и переподготовке специалистов.

4.1.3. Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, предусматривающим изучение дисциплин, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности. Образовательная программа профессиональной переподготовки должна включать не менее 500 часов.

4.2. Виды и формы повышения квалификации преподавателей Консерватории:
В соответствии с Приказом Минобразования России № 4114 от 26.11.2002г. научно-педагогические работники обязаны не реже одного раза в течение 5 лет пройти одну из форм повышения квалификации.

ФДОиПК обеспечивает возможность повышения квалификации преподавателей Консерватории в различных формах по плану кафедры, опираясь на специально разработанное Положение о повышении квалификации профессорско-преподавательского состава Консерватории.

Задачами, решаемыми в процессе повышения квалификации, являются:

- совершенствование профессиональной подготовки профессорско-преподавательского состава;

- совершенствование форм и методов организации учебного процесса;

- совершенствование психологических и воспитательных аспектов работы со студентами, повышение психолого-педагогической компетентности преподавателей.

На базе ФДОиПК предусматриваются следующие формы повышения квалификации преподавателей:

- краткосрочные курсы повышения квалификации «Совершенствование профессиональной подготовки музыканта (по специальности)», «Психолого-педагогическое обеспечение педагогического процесса» «Школы-семинары» по специальностям Консерватории;

- индивидуальные стажировки по всем специальностям Консерватории;

- профессиональная переподготовка.
5. Организация учебного процесса ФДОиПК

 5.1. ФДОиПК работает по учебным планам, утвержденным Ученым советом Консерватории, учитывающим структуру, содержание и целевые установки музыкального образования и музыкально-творческой деятельности.

 5.2. Учебные планы могут реализовываться с помощью очных и очно-заочных (частично дистанционных) форм обучения.

 5.3. Для разных форм обучения разрабатываются различные учебные планы:

 - ФПК (краткосрочное повышение квалификации) - учебные планы на групповую сессию – 72 часа;

 - ФДО (профессиональная переподготовка) – учебный план на 2-3-х летний срок обучения (в зависимости от специальности) на 500 и более часов;

 - индивидуальная стажировка - индивидуальный учебный план формируется по согласованию со слушателем.

 5.4. На ФДОиПК устанавливаются следующие виды учебных занятий и учебных работ: мастер-классы, лекционные, семинарские, практические групповые и индивидуальные занятия, консультации, посещения занятий преподавателей Консерватории со студентами по специальности, собеседования, научно-методические конференции, тематические дискуссии, деловые игры, и другие формы учебной работы. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час продолжительностью 45 минут.

 5.5. ФДОиПК использует учебно-материальную базу, аудиторный, библиотечный и иные фонды, общежитие, другое имущество, предоставленные Консерваторией.

6. Отчетность и контроль за повышением квалификации

6.1. Зачисление и окончание повышения квалификации слушателей фиксируется приказом ректора Консерватории.

6.2. Оценка результатов повышения квалификации проводится по итогам текущего контроля и итоговой аттестации. Итоговая аттестация может быть в форме: концерта, зачета, экзамена, защиты методической работы, УМК, выступление с докладом на методической конференции, подготовка статьи и др. Проведение итоговой аттестации слушателей осуществляется специально создаваемыми комиссиями, составы которых утверждаются ректором.

6.3. Освоение образовательных программ профессиональной переподготовки завершается обязательной Государственной итоговой аттестацией. Формами итоговой аттестации могут быть: исполнение концертной программы, защита выпускной квалификационной работы (диплома), коллоквиум по дисциплинам профессиональной подготовки и др. Для проведения итоговой аттестации по программам профессиональной переподготовки создается Государственная аттестационная комиссия.

7. Слушатели ФДОиПК

7.1. Учебные заведения, музыкально-творческие объединения направляют преподавателей и сотрудников на ФДОиПК в соответствии со своими планами повышения квалификации.

Направленные на повышение квалификации специалисты зачисляются слушателями ФДОиПК приказом ректора Консерватории.

7.2. На период обучения слушатели ФДОиПК имеют право пользоваться аудиторным, библиотечным, аудио-, видео-, иными фондами Консерватории на общих основаниях. Иногородним слушателям ФДОиПК на период обучения при наличии возможности у Консерватории может предоставляться общежитие.

7.3. Расходы на обучение, проезд, командировочные расходы, проживание в общежитии оплачивает направляющая сторона.

7.4. По завершении обучения аттестационная комиссия ФДОиПК, назначенная ректором Консерватории, проводит комплексную оценку результатов обучения и выносит решение об итоговой аттестации слушателя.

Решение о завершении обучения, выдаче итоговых документов, а также об отчислении слушателей ФПК оформляется приказом ректора на основании протоколов аттестационных комиссий ФДОиПК.

7.5. Слушателям ФПК (повышение квалификации), полностью выполнившим учебный план, вручаются Удостоверения о краткосрочном повышении квалификации (при выполнении программы объемом не менее 72 часов) или Свидетельства о повышении квалификации (при выполнении программы объемом от 100 и более часов) установленного государственного образца. 

Слушателям ФДО (профессиональная переподготовка), полностью выполнившим учебный план (от 500 и более часов), вручаются Дипломы о профессиональной переподготовке установленного государственного образца или Дипломы о профессиональной переподготовке внутреннего образца ФДОиПК ННГК им. М.И.Глинки.

8. Финансирование деятельности ФДОиПК

8.1. Финансирование ФДОиПК может осуществляться в установленном законом порядке за счет: 

-ассигнований, выделяемых федеральным органом управления культуры;

- ассигнований, выделяемых местными органами управления культурой;

- денежных поступлений от учебных заведений, иных учреждений за повышение квалификации; 

-средств, полученных за повышение квалификации от организаций или частных лиц;

- средств, полученных за выполнение хозяйственных и иных договоров за различные виды образовательных услуг; 

- технической помощи и прямого финансирования со стороны международных, общероссийских и местных организаций и фондов; 

- добровольных пожертвований и целевых взносов организаций и частных лиц;

- внебюджетных средств Консерватории;

- других законных источников.

8.2. ФДОиПК может оказывать дополнительные платные образовательные услуги по перечисленным в настоящем Положении направлениям его деятельности всем учебным заведениям, учреждениям, заинтересованным в повышении квалификации специалистов с музыкальным образованием, а также специалистов с иным образованием, связанным в своей работе с музыкальной деятельностью.

8.3. Повышение квалификации преподавателей ВУЗов, колледжей, музыкальных школ и школ искусств осуществляется на договорной (платной) основе. По решению Ученого совета Консерватории для некоторых учреждений образования, имеющих договорные отношения с Консерваторией, могут быть предоставлены льготы по оплате за прохождение ФПК.

8.4. При прохождении стажировок на платной основе между Консерваторией и соответствующей организацией в установленном порядке заключается договор о предоставлении платных образовательных услуг. Размер оплаты прохождения стажировок, курсов и др. утверждается Ученым советом Консерватории.

8.5. Для прохождения повышения квалификации необходимо предоставление в ФДОиПК заявки от направляющего ВУЗа или организации с указанием тематики, сроков, количества слушателей (в произвольной форме).

9. Структура ФДОиПК

9.1. Руководство ФДОиПК осуществляет декан.

9.2. Образовательная деятельность на ФДОиПК ведется преподавателями и сотрудниками Консерватории. Помощь в организации учебного процесса ФДОиПК осуществляет ведущий специалист.

При осуществлении образовательного процесса на базе иных учебных заведений, творческих учреждений России, ФДОиПК может привлекать для ведения части работ их преподавателей и сотрудников.

9.3. Оплата труда преподавателям ФДОиПК устанавливается в соответствии с действующими нормами почасовой оплаты труда разных категорий преподавателей по утверждению Ученого совета Консерватории.

10. Права ФДОиПК

ФДОиПК имеет право:

10.1. Давать указания по вопросам, относящимся к компетенции ФДОиПК и вытекающим из задач, которые перечислены в настоящем положении.

10.2. Запрашивать сведения и документы, необходимые для работы, с учетом обеспечения выполнения всех возложенных на ФДОиПК задач и функций.

10.3. Подписывать и визировать документы, связанные с деятельностью ФДОиПК.

10.4. Осуществлять связь с другими организациями по вопросам, входящим в его компетенцию.

10.5. Принимать в пределах своей компетенции меры по обеспечению выполнения возложенных на него задач.

10.6. Привлекать для обеспечения учебного процесса специалистов из сторонних организаций и ВУЗов.

11. Обязанности декана ФДОиПК
Декан ФДОиПК:

11.1. Осуществляет руководство учебной и научно-методической работой на ФДОиПК. 

11.2. Подписывает и визирует документы, связанные с деятельностью ФДОиПК.

11.3. Организует работу факультетов и кафедр, принимающих участие в учебном процессе на ФДОиПК по: 

- разработке учебных планов и программ повышения квалификации; 

- подготовке расписаний занятий и контролю их выполнения; 

- обучению слушателей по предлагаемым программам; 

- планированию и подготовке к изданию учебно-методической литературы, обеспечивающей образовательный процесс на факультете; 

- аттестации, проверке знаний, проведению защит выпускных работ слушателей; 

- разработке плана развития ФДОиПК и внесению соответствующих предложении по его совершенствованию. 

11.4. Представляет документацию о зачислении слушателей на учебу, отвечает за состояние учебной дисциплины, соблюдение правил внутреннего распорядка слушателями. 

11.5. Вносит предложения о поощрении лучших преподавателей, ведущих занятия на факультете и обеспечивающих высокое качество подготовки слушателей. 

11.6. Организует и контролирует повышение квалификации преподавателей Консерватории по разным формам, как с отрывом, так и с частичным отрывом и без отрыва от работы.
12. Ответственность

12.1. Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением, несет декан ФДОиПК.
