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ПОЛОЖЕНИЕ 

О волонтерском центре 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Волонтерский центр - волонтерское объединение, созданное в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Нижегородская государственная консерватория им. М.И. Глинки» (далее – 

Консерватория) и действующее в рамках одного или нескольких направлений 

волонтерской деятельности.  

1.2. Волонтерский центр создаётся в рамках национального проекта «Молодежь и дети», 

практической реализации проектов Всероссийского общественного движения 

добровольцев в сфере культуры и искусства «Волонтеры культуры» и для создания 

необходимых условий для развития и реализации организаторского, творческого и 

интеллектуального потенциала социально-активных обучающихся.  

1.3. Волонтерский центр призван воспитывать у обучающихся гуманное отношение к 

людям, защищать их жизнь и здоровье, обеспечивать уважение к человеческой личности, 

способствовать воспитанию патриотизма и активной жизненной позиции, позитивного 

отношения к себе, обществу, уважению к традициям Консерватории.  

1.4. Волонтерский центр осуществляет деятельность по привлечению обучающихся к 

организации и проведению акций и мероприятий волонтерской направленности.  

1.5. Работа волонтерского центра осуществляется в свободное от учебного процесса 

время.  

1.6. В своей деятельности волонтерский центр Консерватории руководствуется 

действующим законодательством, Уставом Консерватории и другими локальными 

нормативными актами, приказами ректора. 

1.7. Принципы волонтерской деятельности:  

Волонтерская деятельность должна основываться на принципах  

- добровольности,  

- законности,  

- самоуправления,  

- непрерывности и систематичности,  

- свободы определения внутренней структуры форм и методов работы, 

- осознания участниками волонтерского движения личностной и социальной значимости 

их деятельности;  

- ответственного и творческого отношения к деятельности,  

- открытости для всех,  

- взаимозаменяемости,  

- взаимопомощи,  

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Гуревич Юрий Ефимович
Должность: ректор
Дата подписания: 31.08.2026 17:30:25
Уникальный программный ключ:
1348bdf40f3b2ccdc50930afb46bbe76f87a2f87



- корректности,  

- милосердия,  

-  сострадания,  

-  трудолюбия,  

- творчества,  

- инициативы и активности.  

 

2. Цель и задачи волонтерского центра 

 

2.1. Целью деятельности волонтерского центра является координация и поддержка 

деятельности волонтеров из числа обучающихся в Консерватории.  

2.2. Основными задачами деятельности центра являются:  

- вовлечение обучающихся в проекты, связанные с культурно-творческой деятельностью, 

профилактикой вредных привычек, сохранением собственного здоровья, оказанием 

социально-психологической и социально-педагогической поддержки различным группам 

населения, охраной окружающей среды, внедрение культурно-творческих и социальных  

проектов, социальных программ, мероприятий, акций и участие в них;  

- пропаганда идей добровольческого труда на благо общества и привлечение молодёжи к  

решению социально значимых проблем;  

- формирование ценностей в молодёжной культуре, направленных на неприятие 

социально  

опасных привычек, ориентацию на здоровый образ жизни и оказание социальной помощи;  

- развитие у обучающихся высоких нравственных качеств путем привлечения 

обучающихся к решению социально значимых проблем через участие в социальных, 

экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, просветительских и др. 

проектах и программах;  

- вовлечение новых добровольцев в ряды волонтерского движения;  

- воспитание у обучающихся активной гражданской позиции, формирование лидерских, 

нравственно-этических качеств и навыков эмпатийного поведения, чувства патриотизма;  

- координация деятельности волонтерских отрядов с организациями - партнерами;  

- обобщение опыта реализации волонтерских проектов и подготовка предложений по 

дальнейшему развитию волонтерской деятельности.  

- подготовка волонтеров для участия в общероссийских социально значимых проектах.  

  

3. Основные направления деятельности волонтерского центра 

 

- Культурно-творческая  

- Просветительская  

- Профилактическая  

- Социальная 

- Спортивная  

- Информационная  

- Гражданско-патриотическая 

 

4. Структура деятельности волонтерского центра 

 

4.1. Непосредственное руководство волонтерским центром осуществляет проректор по 

молодежной политике и развитию при содействии Центра по воспитательной работе 

Консерватории:  

- совместно с членами студенческого совета планирует работу движения, организует 

мероприятия и акции;  

- координирует взаимодействие членов волонтерского движения и администрации вуза;  



- организует работу волонтерского движения в соответствии с Уставом Консерватории и 

данным Положением.  

4.2. Деятельность волонтерского центра может реализовываться в различных формах: 

акции, проекты, программы и т.д., которые могут носить как краткосрочный, так и 

долгосрочный характер.  

4.3. Вся волонтерская деятельность в Консерватории должна быть согласована с 

администрацией.  

 

5. Членство в волонтерском центре 

  

5.1. Членами волонтерского центра могут быть лица, которые по собственному желанию, 

доброй воле, в меру своих способностей и свободного времени выполняют социально-

значимую работу безвозмездно, а также признают, соблюдают и выполняют основные 

пункты настоящего Положения. 

5.2. Член волонтерского центра может оставить членство по собственному желанию или 

быть исключенным по решению общего собрания членов волонтерского центра за 

действия, которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества.  

5.3. Общее собрание волонтерского центра проводится не реже 1 раза в семестр. В 

заседании собрания могут принимать участие эксперты в тех или иных вопросах, 

специалисты социальных учреждений, государственных структур без права голоса. 

 

6. Права и обязанности члена волонтерского отряда 

 

6.1. Волонтер обязан:  

- знать, уважать и соблюдать (следовать) цели, задачи и принципы деятельности центра и  

укреплять его авторитет;  

- четко и добросовестно выполнять порученную ему работу;  

- уважать мнение других членов данного объединения и руководителя;  

- соблюдать правила внутреннего распорядка;  

-  соблюдать принцип конфиденциальности (не распространять не предназначенные для  

разглашения сведения, а также информацию о личной жизни благополучателей);  

- воздерживаться от выступления в качестве представителя волонтерского центра, если 

только это не делается с согласия и предварительного одобрения;  

- быть примером нравственного поведения;  

- следовать инструкциям, выданным ему при инструктаже;  

- беречь материальные ресурсы, предоставленные организацией;  

- соблюдать инструкции по охране жизни и здоровья и правила безопасности.  

6.2. Волонтер имеет право:  

- добровольно вступать в волонтерскую группу (отряд) и добровольно выходить из её 

состава;  

- самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно 

выражать личное мнение;  

- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления добровольческой  

деятельности в волонтерском отряде и в школе;  

- выбрать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает его потребностям и  

устремлениям;  

- возглавлять любое направление деятельности, если он уверен в своих силах, знаниях, 

умениях и возможностях;  

- обращаться за любой помощью к руководителю центра; 

- пользоваться атрибутикой и символикой волонтерского центра, утвержденной в 

установленном порядке;  



- обращаться к руководителю волонтерского центра за предоставлением документов 

справок, рекомендаций, содержащих сведения о характере, качестве и объеме 

выполненных им работ, уровне проявленной квалификации;  

- на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему безопасности, защиты 

законных прав и интересов во время работы;  

- участвовать в конкурсах различного уровня, а также в проектной деятельности;  

- быть награжденным за работу, кроме материального поощрения;  

- отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины).  

  

7. Возможные формы поощрения волонтеров 

 

7.1. Формы поощрения волонтеров:  

- награждение грамотой, дипломом, благодарностью;  

- подготовка публикаций, видеофильмов о достижениях участника волонтерского центра 

для размещения в СМИ и (или) на сайте Консерватории. 

 

8. Заключительные положения 

 

8.1. Вопросы, незатронутые настоящим Положением, подлежат регулированию 

отдельными локальными нормативными актами Консерватории в соответствие с нормами 

действующего законодательства.  
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